S I A D GA R BRUKARANHORIGAS RIKSORGANISATION

Brukaranhdrigas Riksorganisation g

§1. FORENINGENS NAMN

Brukaranhorigas Riksorganisation

(Forkortning: BARO)

Org.nr 802526-0657

§2. ORGANISATIONENS ANDAMAL

BARO ar rikstackande och bestar av medlemmar och lokala ombud

Aktivt arbeta for att anhdriga till personer som anvander illegala/legala
substanser har tillgang till adekvat information, stoéd och andra nédvandiga
resurser.

Motverka diskriminering av vara anhoriga i alla sammanhang samt verka for ett
rattighetsperspektiv i vard och rehabilitering av vara nara/brukare dar ratten till basta
mojliga halsa alltid ska inkludera skademinimerande atgarder och bygga pa frivilligt
deltagande.

Verka for att foreningens kunskap och erfarenheter sprids genom samverkan
med rattighetsbaserade organisationer saval lokalt och nationellt som

internationellt , med ett sarskilt fokus pa organisationer som verkar for ett okat
stod till anhériga och i synnerhet till anhériga till brukare.

§3. ORGANISATIONENS ORGAN

Arsmote

Styrelse

Styrelsens eventuella arbetsgrupper
Revisorer

Valberedning

§4. SAMVERKANSFORMER

All samverkan ska utga frén ett rattighetsperspektiv samt vara i linje med Brukaranhérigas
Riksorganisations stadgar och malséttning.

§5. MEDLEM

Till medlem kan anhorig antas som stddjer organisationens principprogram och dndamal.

Aktuell medlemsavgift beslutas av styrelsen.
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§6. UTTRADE - MEDLEM

Person har ratt att nar som helst uttrdda ur organisationen. Meddelande om detta skall ske
skriftligt. Att ej erlaggga medlemsavgift kan betraktas som uttréde ur organisationen.

§7. UTESLUTNING - MEDLEM

Medlem som aktivt motarbetar Brukaranhdrigas Riksorganisations syfte och 2ndamal kan
uteslutas av foreningens styrelse med omedelbar verkan. Vid uteslutning fordras alltid tva
tredjedels majoritet. Uteslutningen skall ske skriftligen. Beslut om uteslutning kan efter
skriftlig begaran omprovas vid ndstkommande arsméte.

§8. STYRELSE

Endast anhériga far sitta i styrelsen med rostratt. Icke anhdriga kan adjungeras in i styrelsen
till ett antal som styrelsen beslutar om. Styrelsen leder organisationens verksamhet och &r
under tiden mellan arsmétena organisationens hdgsta beslutande organ.

Det aligger styrelsen att:

o Verka for organisationens dndamal.
o Verkstélla av arsmotet fattade beslut.
e Omhanderta organisationens ekonomi och bokféring.

e Tillgodose medlemmarnas rétt till regelbunden information om styrelsens arbete och
organisationens verksamhet.

Foreningens styrelse bor besta av minst fem ordinarie ledamdter inklusive ordférande och
vice ordférande samt tva suppleanter.

e Ordférande valjs av arsmétet och mandatperioden &r tva ar.

e Styrelsen utser inom sig en vice ordférande, kassér och sekreterare vid
konstituerande mote.

e Styrelsens ledaméter och suppleanter véljs av &rsmotet. Mandatperioden &r tva ar
dar halften av ledaméterna och suppleanterna valjs arligen.

o Styrelsen har ratt att utse, samt delegera beslut till, arbetsgrupper i den man
styrelsen finner det nédvandigt. Eventuella arbetsgrupper ansvarar infor styrelsen.

e Besluti styrelsen och arbetsgrupper skall protokoliféras samt géras tillgangliga for
organisationens medlemmar.

e Styrelsen kan aven delegera beslut till kanslichef eller motsvarande.

e Styrelsen utser talesperson infér media och politiker. Om enskilda medlemmar
ombedes representera organisationen ska detta godkannas av styrelsen.
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§9. STYRELSEMOTE

Styrelsen sammantrader pa ordférandes kallelse eller da minst halva antalet ledaméter sa
begar. Kallelse och handlingar skall utséndas till styrelsens ledaméter senast en vecka fore
styrelsemétet om inte speciellt viktiga darenden motiverar kortare varsel vilket ordféranden
beslutar om.

» Styrelsen skall ha minimum 4 styrelsemdten per &r, vilka kan ske genom tex skype,
telefon eller annan datoruppkoppling.

e Suppleanter skall vara narvarande vid styrelseméten.

o Styrelsen &r beslutsméssig da minst halva antalet ledaméter ar ndrvarande. Beslut
fattas med enkel majoritet. Ordférande har utslagsrést.

§10. FIRMATECKNARE

e Organisationens firma tecknas tva i férening.
o Styrelsen utser minst tva firmatecknare varav en &r styrelsens kassor.

§11. HEMORT

Foreningens séte beslutas av styrelsen.

§12. VERKSAMHETSAR

Organisationens verksamhetsar I6per fran 1 januari till 31 december.

§13. ARSMOTE

e Arsmétet &r organisationens hdgsta beslutande organ.

o Arsmote skall hallas under perioden 1 mars till 31 maj pa plats och tid som styrelsen
beslutar.

e Vid arsméte har varje betalande medlem 1 rést.

o Arsmoétet faststéller antalet rostberattigade utefter rostlangd.

e Val och omréstning sker 6ppet om inte sluten omréstning begars.

e Beslut fattas, om inte dessa stadgar anger annat, med enkel majoritet.

e Vid val av ordforande sa galler enkel majoritet vid arsmotet.

e ROstratt far inte dverlatas.

e Senast tva manader fore arsmotet skall medlemmar fa en kallelse till &rsmotet med
angivande av tid och plats.

e Senast en manad fére arsmatet skall motioner vara styrelsen tillhanda.

e Handlingar till arsmétet skall finns tiligéngliga for medlemmar senast tva veckor fore
motet.
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Vid ordinarie arsméte skall féljande &renden finnas pa dagordningen:

o Mbtets dppnande.

o Val av motesordforande och sekreterare.

e Godkénnande av rostlangd.

e Val av tva justeringsman tillika rostréknare.

e Fragan om arsmotet ar stadgeenligt utlyst.

e Godkannande av dagordning.

e Behandling av verksamhetsberattelse.

o Godkdnnande av bokslut.

e Fragan om faststéllande av resultat- och balansrékning.

e Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

e Verksamhetsplan for innevarande ar.

e Beslut om medlemsavgift.

e Verksamhetsberattelse fran foregaende ar och verksamhetsplan for nastkommande
ar.

e Val av ordférande.

e Val av ordinarie ledaméter.

e Val av suppleanter.

e Val av interna och externa revisorer.

e Val av valberedning samt sammankallande.

e Behandling av frdga som av styrelsen hanskjutits till &rsmétet eller som enskild
medlem begért ska behandlas.

e Arsmotets avslutning.

Arende som ej upptagits pa dagordningen ma ej goras till féremal for beslut.

Arsmétesprotokoll skall finnas tillgangliga fér medlemmar senast en manad efter métet.

§14. EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote skall hallas nar styrelsen sa beslutar eller nar tva tredjedelar av medlemmarna
sa begar. Vid extra arsméte far endast beslutas om &rende som varit angivet i kallelsen till
motet. Styrelsen skall kalla till extra arsméte senast tvd manader efter det att de formella
kraven for att inkalla extra arsmoéte foreligger. Om deltagande, réstratt och
omrostningsférfarande eller andra fragor galler i tillampliga delar vad som ar féreskrivet for
ordinarie arsmote. Ett extra &rsmote kan endast ske minimum 3 manader efter ordinarie
arsmote.
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§15. REVISORER

e Foreningsrevisor - Styrelsens forvaltning och féreningens rékenskaper skall granskas
av en av arsmotet vald féreningsrevisor.

 Interna revisorer — Ska utses om arsmotet sa dnskar for att tillgodose medlemmarnas
insyn i verksamheten, bidra till 6kad kvalitet i utfdrande samt for att garantera att
demokratiska processer efterfoljs.

e Auktoriserad revisor - Ska vid behov utses av styrelsen for granskning av foreningens
rakenskaper.

§16. VALBEREDNING

Valberedningen skall besta av minst tva av arsmétet valda ledaméter som skall Iamna
forslag till de personval som sker vid arsmétet. Férslag skall &ven Iamnas till férekommande
fyllnadsval.

§17. STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar fattas av arsmétet.

§18. UPPLOSNING

For uppldsning av organisationen kravs beslut av tva av varandra féljande arsmoten, varav
ett ska vara ordinarie, och att forslaget vid bagge dessa moten tas med fyra femtedelars
majoritet. Vid uppldsning ska organisationens egendom dverlamnas till &ndamal som liggeri
linje med organisationens andamal. Vid upplésande av enhet som bedriver vard och/eller
rehabilitering regleras hur kvarvarande medel ska disponeras av respektive stadgar.
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